
 
5 rue du père Brottier 41000 Blois

02 54 46 39 35
contact@culture-com.fr

Il est amené à communiquer 
avec les interlocuteurs variés, à 

l’interne et à l’externe.

ARH
ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES

NIVEAU 5

TITRE PRO

Prérequis : niveau bac, 
connaissance de base
en droit social 

Durée 12 mois

Formation rémunérée

Formation en alternance

Réseau d’entreprises 
partenaires

Prise en charge 
financière possible

Accessibilité aux personnes 
en situation de handicap

L’ASSISTANT.E RESSOURCES HUMAINES SECONDE 
SON RESPONSABLE DANS L’APPLICATION DE LA 
POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES ET LA 
GESTION SOCIALE DE L’ENTREPRISE.



ENSEIGNEMENTS
PROFESSIONNELS

RÉMUNÉRATION

1ère         année

2ème         année

3ème         année

% du SMIC

43%

51%
61%

27%

39%

55%

53% 100%

61% 100%

78% 100%

COMMENT S’INSCRIRE 

OÙ SUIVRE CETTE FORMATION ?
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1  �LPAP Gabriel Bridet  I  ANET  I  lyceeanet-cneap.fr

2  �Franz STOCK  I  MIGNIERES  I  franz-stock.fr

3  �LEAP Nermont  I  CHATEAUDUN  I  nermont.fr

4  �LEAP Sainte Cécile  I  MONTOIRE SUR LE LOIR  I  lycee-saintececile.fr

5  �LEAP Boissay  I  LE CONTROIS EN SOLOGNE  I  leap-boissay.fr

6  �LEAP Bengy   I  BENGY SUR CRAON  I  leap-bengy-sur-craon.fr

7  �LEAP St Cyran  I  ST CYRAN DU JAMBOT  I  leapstcyran.fr

8  �Eurinfac  I  TOURS  I  eurinfac.com

21 3 4 5Entretien 
de motivation et test 
de positionnement 

Réunion  
d’information et dossier 

de candidature

Atelier CV 
Lettre de motivation

Entretien

Recherche  
d’une entreprise 

d’accueil

Signature d’un  
contrat d’apprentissage   

= inscription

CENTRE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE DES 
MÉTIERS DES TERRITOIRES ET DE L’AGRICULTURE
   � 2 rue de Nermont - BP 64 28202 CHATEAUDUN

 02 37 44 60 60 
 contact.cfamta@cneap.fr

   cfa-mta.fr

  contact@eurinfac.fr  02 47 05 71 24   EURINFAC
89 quai Paul Bert, 

37100 TOURS

37 - Indre-et-Loire  

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES NIVEAU 5
TITRE PRO

CCP1 
Assurer les missions opérationnelles de 
la gestion des ressources humaines

CCP2 
Contribuer au développement des 
ressources humaines

Jusqu’à 
17 ans 
inclus

De 18 
à 20 ans 

inclus

De 21 à 
25 ans

26 ans 
et +

Fonctions 
en entreprise 

 �Assurer la gestion administrative 
du personnel
 �Assurer la gestion des variables et 
paramètres de paie
 �Mettre en place et suivre les 
indicateurs ressources humaines
 �Contribuer aux opérations liées à 
la gestion des emplois et carrières
 �Contribuer au processus de 
recrutement et d’intégration du 
personnel
 �Contribuer à l’élaboration et 
au suivi du développement des 
compétences du personnel

Poursuite 
d’études : 

 �BTS Assistant manager

 �BTS Assistant de gestion 

 �Titre Professionnel Assistant 
de direction

 �License pro ressources 
humaines

Métiers et 
perspectives 
de carrière 

 �Assistant ressources humaines
 �Assistant formation
 �Assistant recrutement
 Assistant RH et paie
 �Gestionnaire des emplois 
et carrières

 �Chargé des ressources 
humaines

CHARTRES

LPAP Gabriel Bridet
Anet

Frantz Stock
Mignières

LEAP Nermont
Châteaudun

LEAP Nermont
Nogent le Rotrou

BLOIS
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LEAP Bengy
Bengy sur Craon

LEAP St Cyran
St Cyran du Jambot

LEAP Boissay
Le Controis en Sologne

LEAP Sainte Cécile
Montoire sur Loir

Anet

Mignières

Châteaudun

Bengy sur Craon
St Cyran du Jambot

Le Controis en Sologne

Montoire sur Loir
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