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OBJECTIFS : 

À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

Identifier le rôle, les missions et les responsabilités du tuteur. 

Organiser et structurer un parcours d’accueil et d’intégration. 

Accompagner la montée en compétences d’un apprenant. 

Utiliser des outils de suivi, d’évaluation et de transmission des savoirs. 

 

TARIF : 

392,00 € 

PUBLIC CONCERNÉ ET PRÉ-REQUIS : 

Professionnels amenés à accueillir, accompagner et transmettre leurs compétences à un salarié 

nouvellement recruté, un alternant, un apprenti, un stagiaire ou un professionnel en intégration. 

 

PRÉ-REQUIS : 

aucun 

 

QUALIFICATION DES INTERVENANTS : 

Formateur disposant d'une expérience professionnelle significative dans l'accompagnement des équipes, le 

tutorat et la transmission des compétences, ainsi que de compétences pédagogiques en formation pour 

mailto:contact@eurinfac.fr


Programme de formation  
Devenir Tuteur - INTA0001 

 
 
 
 

 

 

Institut Européen de Formation d'adultes et Conseil 

89 quai Paul Bert – 37100 Tours · 02 47 05 71 24 · contact@eurinfac.fr · www.eurinfac.com 

Association loi 1901 · SIRET 334 959 012 00041 · APE 85 59 A 

 

adultes. 

 

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES : 

Apports théoriques et méthodologiques. 

Études de cas issues de situations professionnelles. 

Travaux individuels et en sous-groupes. 

Jeux de rôles et mises en situation. 

Échanges de pratiques entre participants. 

Élaboration d'outils directement transférables en situation professionnelle. 

Support pédagogique remis aux participants. 

 

DURÉE, EFFECTIFS  

14 heures. 

12 stagiaires. 

PROGRAMME : 

Module 1 : Comprendre le rôle et les missions du tuteur 

Définition et enjeux du tutorat. 

Les missions et responsabilités du tuteur. 

Les acteurs du parcours de professionnalisation. 

Module 2 : Préparer l'accueil et l'intégration 

Organiser l'arrivée d'un nouvel arrivant. 

Construire un parcours d'intégration. 

Présenter l'environnement professionnel. 

Favoriser l'engagement dès les premiers jours. 

Module 3 : Transmettre les savoirs et les compétences 
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Identifier les compétences à développer. 

Les modes d'apprentissage chez l'adulte. 

Les méthodes pédagogiques adaptées. 

Démontrer, expliquer, faire pratiquer et accompagner. 

Module 4 : Communiquer efficacement 

Développer une relation de confiance. 

Adapter sa communication. 

Pratiquer l'écoute active et le questionnement. 

Gérer les situations difficiles et la démotivation. 

Module 5 : Suivre et évaluer la progression 

Définir des objectifs pédagogiques. 

Utiliser des outils de suivi. 

Réaliser des points réguliers. 

Évaluer les acquis et formuler des retours constructifs. 

Module 6 : Mises en situation 

Jeux de rôles. 

Analyse de situations professionnelles. 

Construction d'une grille de suivi tutoral. 

Élaboration d'un plan d'action individuel. 

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS : 

Questionnaire de positionnement en début de formation. 

Évaluation continue lors des exercices et mises en situation. 

Quiz de validation des connaissances. 

Étude de cas. 

Mise en situation tutorale. 

Évaluation finale des compétences acquises. 

 

SANCTION VISÉE : 
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Attestation de fin de formation. 

Attestation des compétences acquises à l'issue de la formation. 

 

MATÉRIEL NÉCESSAIRE POUR SUIVRE LA FORMATION : 

Aucun 
 

DÉLAIS MOYENS POUR ACCÉDER À LA FORMATION : 

 

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE 

HANDICAP : 

 

TAUX DE RÉUSSITE À LA FORMATION : 

 

TAUX DE SATISFACTION DE LA FORMATION : 
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