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LES METIERS DU SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL QUI RECRUTENT LE PLUS FORT EN

CENTRE-VAL DE LOIRE

UN SECTEUR QUI N'ATTEND QUE VOUS !
Vous cherchez une carriére qui a du sens et une garantie d'embauche ? Le secteur du

social et médico-social est la solution.

Le secteur du Social et Médico-social est un secteur en demande d’emploi, de nos jours de plus en plus de
personnes ont besoin d'avoir une aide tout au long de la vie. L'Insee le confirme : le vieillissement accéléré
de |la population est le moteur d'une demande de main-d'ceuvre inégalée dans le secteur du soin et de
l'accompagnement, d’ici 2050 plus de 5 millions de ménages utiliseraient les services du médico-social.
En 2019, en Indre-et-Loire, 16,6 % des ménages ont recours aux services a la personne. Nous faisons
partie de la plus forte demande sur le territoire francais, elle se matérialise par des milliers de postes
ouverts et des besoins de formations massives.

Cette dynamique démographique prend une
ampleur particuliere en Centre-Val de Loire. Le
secteur social et médico-social y est déja un pilier
économique majeur, regroupant prés de 130 000
salariés et se positionnant comme |'un des plus
gros employeurs de la région. Pourtant, malgré son
poids, il fait face a d'importants métiers en
tension. Ces déficits de recrutement constituent
un véritable enjeu territorial qui impacte
directement la qualité de vie de tous les citoyens.
Conscient de cet impératif, le Conseil Régional de
Centre-Val de Loire a mobilisé d'importantes
ressources pour pallier ce besoin d'emploi, faisant
de ce secteur un lieu privilégié pour la reconversion
et l'insertion professionnelle.

Pour répondre a cette urgence, nous dressons un panorama des métiers les plus demandés en Centre-
Val de Loire, des profils recherchés aux formations qui garantissent une insertion rapide et durable dans
ce secteur essentiel.

Le Coeur du Recrutement : Les Postes Clés :

Notre analyse des offres d'emploi disponibles sur les plateformes régionales et nationales (comme
France Travail) confirme une demande massive et constante. Le Centre-Val de Loire recherche
activement des professionnels sur tout le territoire, avec des besoins particulierement aigus dans
deux grandes catégories de fonctions : I'aide a la personne et I'encadrement spécialisé.

Ces métiers représentent le volume le plus important des besoins en recrutement et sont essentiels
au maintien a domicile ou en structure.

Les principaux diplémes sont :

Le Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social (DEAES) : Une porte d'entrée trés accessible et
demandée pour travailler auprés de personnes agées, handicapées ou en difficulté sociale.

: 2 Les formations en soins : Les Instituts de Formation d'Aides-Soignants (IFAS) et d'Auxiliaires de
Puériculture (IFAP) sont au cceur du dispositif de réponse aux pénuries.

3 Les formations d'encadrement : Pour les fonctions d'Educateur Spécialisé ou de Moniteur-Educateur,
des instituts spécialisés délivrent les Diplédmes d'Etat nécessaires.
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Aide a la personne et soin:

Nombre d'offres
(Source France
Travail / Centre-Val
de Loire)

Métier ( Diplome requis) Role principal

Le métier le plus recherché, notamment au
sein des Etablissements d’Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes (EHPAD). Les
AS assurent les soins d'hygiéne, de confort et

participent a la qualité de vie des résidents.

900 offres en Centre-
Val de Loire sur
France travail

Aide-Soignant (AS)
Diplome : DEAS

Ces professionnels sont cruciaux pour l'aide au
maintien a domicile des seniors ou des
personnes en situation de handicap. lls

interviennent dans les actes de la vie
guotidienne et contribuent au lien social. C'est
une filiere en croissance constante en raison
de la priorité donnée a l'autonomie des
personnes chez elles.

Auxiliaire de Vie Sociale

(AVS) / Accompagnant

Educatif et Social (AES)
Diplome : DEAES

1000 offres en
Centre-Val de Loire
sur France travail

Le besoin est également fort dans le secteur
de la petite enfance (creches, maternités). L'AP
assure les soins et I'éveil des nourrissons et
jeunes enfants.

Auxiliaire de
puériculture (AP)
Diplome : DEAP

130 offres en Centre-
Val de Loire sur
France travail

Recherche réaliser le 17/11/2025
L'Encadrement et I'Education Spécialisée :

Nombre d’offres

Métier ( Diplome
requis)

Role principal

(Source France
Travail / Centre-
Val de Loire)

Educateur
Spécialisé (ES)
Dipléme : DEES

Indispensable dans les foyers d'hébergement, les
services de protection de I'enfance ou les structures
pour personnes handicapées. L'ES concgoit et mene

des actions éducatives visant ['autonomie et
l'insertion sociale des bénéficiaires.

205 offres en
Centre-Val de
Loire sur France
travail

Moniteur-Educateur
(ME)
Dipléme : DEME

Travaillant souvent en collaboration avec I'ES, le
Moniteur-Educateur anime la vie quotidienne des
groupes et met en ceuvre des activités de soutien et
d'apprentissage.

234 offres en
Centre-Val de
Loire sur France
travail

Recherche réaliser le 17/11/2025

Note : Les offres d'emploi sur les plateformes d'emploi étant actualisées quotidiennement
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Les Piliers de I'Emploi :

Ces cing professions forment les pilliers du
secteur en tension dans la région. Les Aides-
soignants et les Accompagnants Educatifs et
Sociaux (AES) sont particulierement cruciaux,
car ils réepondent directement au besoin
croissant de maintenir les personnes agées et
handicapées a domicile, tout en assurant la
gualité des soins en établissement.
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: Les métiers d'encadrement, tels que I'Educateur
> Spécialisé et le Moniteur Educateur, sont
essentiels pour I'accompagnement des publics
avec des besoins plus complexes (protection de
| ' I'enfance, handicap lourd). Ces fonctions
I - requierent des diplédmes spécifiques, mais
- : ﬁr {—- :ﬁ offrent des pe/rspectwes de carriere évolutives et
— e trés demandées.

La Route vers I'Emploi : Formations et Opportunités en Centre-Val de Loire

'accessibilité de ce secteur permet d'avoir une
sécurité de I'emploi. Ces métiers sont en
demande partout sur le territoire francais et e
bénéficient de plans de financement et de EURE-ET-Lk
revalorisation permettant de garantir des
perspectives d’emploi durables. De plus, il
existe des opportunités d'évolution
professionnelle avec le développement de votre
expériences et compétences avec l'acquisition
de nouveaux gestes professionnels et savoirs

faire.
Pour cela nous allons voir les possibilités de ﬁ’-j
formations en lien avec le secteur du social et by
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médico-social.

Le soutien de la Région :

La Région Centre-Val de Loire ne se contente pas d'identifier les besoins ; elle agit
concrétement via son Programme Régional de Formation (PRF). En tant qu'autorité
responsable de la structuration et du financement des formations sanitaires et sociales
depuis 2004, elle met les moyens a la hauteur des enjeux : pour la seule période 2022-2023,
la Région a financé l'ouverture de 5 752 places de formation (dont 2 195 dans le secteur
social). Au total, cela a permis a plus de 6 500 apprenants de voir leurs frais de scolarité pris
en charge et de bénéficier de bourses d'étude, un soutien décisif pour les candidats a la
reconversion.
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Les formations et filieres clés :

De nombreux instituts de formation sont implantés dans la région pour préparer
les futurs professionnels. Notre organisme EURINFAC propose des formations
qualifiantes “assistant.e de Vie aux familles” qui peuvent étre des tremplins vers
l'emploi et les Diplémes d'Etat.

Notre titre professionnel “assistant.e de Vie aux familles” est disponible dans 4
secteurs du Centre Val de Loire, vous pouvez nous retrouver sur Tours, Amboise,
Loches ainsi que Chinon. C'est une formation avec des heures de formation en
centre et des heures en entreprises pour permettre un vrai apprentissage et faire
du lien avec la pratique professionnelle.

Nous proposons aussi des formations dans le social et médico-social “sur mesure”
pour apporter une réponse adaptée et spécifique aux besoins rencontrés dans vos
établissements.

Le secteur social et médico-social en Centre-Val de Loire est en pleine mutation. Il
offre non seulement une garantie d'emploi, mais surtout la possibilité de s'engager
dans une carriére porteuse de sens et d'utilité publique.

En définitive, le secteur social et médico-social en Centre-Val de Loire représente bien plus
qgu'une simple opportunité d'emploi : c'est une voie professionnelle d'avenir, stable et
porteuse de sens.

Face au défi démographique du vieillissement, la demande de professionnels qualifiés
(aide-soignant, AES, Educateur Spécialisé) est structurelle et garantie pour les années a
venir. Soutenue par un financement massif de la Région pour les formations, la filiere offre
aujourd'hui un cadre idéal pour la reconversion ou la premiére insertion.

Si vous étes a la recherche d'une carriere ou votre engagement a un impact direct sur la
vie des citoyens en Centre-Val de Loire, c'est le moment d'agir. Renseignez-vous aupres de
France Travail et de notre centre de formation pour démarrer votre projet.

N'hésitez pas d'aller lire notre article sur les dispositifs de financement a la formation pour plus d'information ou
encore comment réussir a faire votre reconversion professionnelle !



